Starosta Obce Patince (dalej tiez ,,organizacia“) v sulade s § 10 a nasl. zakona ¢. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov vydava tato internd smernicu.

Interna smernica
o postupe pri podavani, preverovani a evidovani oznameni oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z.

(d'alej len ,,smernica"™)

Clanok I. Uvodné ustanovenia

e Organizacia chce aj touto smernicou prispiet k transparentnej a etickej kultdre na
pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vztahu s Uradom majui mat
moznost bezpeéne, s ddverou a bez obdv z postihu ozndmit akukolvek nekald praktiku,
s ktorou sa stretnu pri vykone svojej prace.

e Smernica Obce Patince upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani
oznameni oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti v stlade so zakonom ¢. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane oznamovatelov").

e Smernica je zavazna pre vsSetkych zamestnancov Obce Patince a zamestnancov
rozpoctovych a prispevkovych organizacii v jej zriadovatelskej pdsobnosti, ktoré maju
menej ako 50 zamestnancov (dalej tiez ,,OvZP").

e VSetci zamestnanci obce a OvZP suU povinni sa pri podavani, preverovani, evidovani
oznameni a prijimani suvisiacich opatreni riadit touto smernicou.

e Smernica upravuje postup pri:

e podavani oznameni,

e potvrdeni o prijati oznamenia,

e preverovani oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
e povinnosti zamestnancov pri preverovani,

e zachovavani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby,
e evidovani oznameni,

e oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
e spracuvani osobnych uUdajov uvedenych v oznameni,

e prijimani napravnych opatreni,

e prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani,

e riadeni konfliktu zaujmov,

e plneni povinnosti organizacie v oblasti ochrany oznamovatelov.



e Zamestnanec dba na to, aby jeho spravanie a konanie pri vykone pracovnych i

obdobnych cinnosti neviedlo k porusovaniu vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov

ani nevzbudzovalo ten dojem.

e Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelom s zakazané. Nikto nemoze byt vystaveny

diskriminacii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za

ozndmenie podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispoloéenskej

c¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej

protispoloCenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Clanok II. Zakladné pojmy

Pre Ucely tejto smernice sa rozumie:

e Oznamovatel'om fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu

prislusnému na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatelovi. Za oznamovatela sa

povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej cinnosti pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalend,

zverejnila oznamenie v stlade so zdkonom o ochrane oznamovatelov.

e Oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s

pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom, ktoré sa tykaju

protispoloCenskej ¢innosti.

e Pracovnopravnym vztahom je v podmienkach obce pracovny pomer a obdobny

pracovny vztah (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej <&innosti,

dohoda o brigadnickej praci Studentov).

¢ Inym obdobnym vztahom vykon prav suvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim

v pravnickej osobe, &innost osoby vykondvajlicej funkcie ¢lena orgadnu pravnickej

osoby, d&innost samostatne zdrobkovo d&innej osoby, vykon prav a povinnosti

vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutolnenie

stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna

¢innost, dobrovolnicka ¢innost

e Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré

sU jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa dovodne domnieva, ze



uvadzané skutocnosti su pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

Zodpovednou osobou v obci Patince a v OvZP s po¢tom menej ako 50 zamestnancov
je hlavny kontrolér obce Patince. Email: alzbeta.jagerska@gmail.com

Dotknutou osobou fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

Odvetnym opatrenim je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim,
ktoré oznamovatelovi spbsobilo alebo méze spbsobit neopodstatnend ujmu. Zakon

o ochrane oznamovatelov uvadza priklady odvetnych opatreni v §2 (I).

Clanok III. Podavanie oznameni

Ulohou smernice je zabezpelit bezpecné a efektivhe oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa vsetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci a osoby
v inom obdobnom vztahu stretnd pri tejto svojej ¢innosti.

Organizacia deklaruje, Zze vSetky podnety budu preverené, oznamovatel chraneny a

zistené porusenia budu podla svojho druhu v zmysle prislusnych zakonov rieSené.

Podanie oznamenia cez vnutorny systém nezbavuje oznamovatela povinnosti

oznamenia alebo prekazenia trestného cinu podla Trestného zakona.

Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zapisnice, prostrednictvom online

platformy alebo emailom.

Pisomné ozndmenie je mozné podat na adresu Obec Patince, Lipova 233/10, 946 39

Patince nasledujtcimi sp6sobmi:

e o0sobne v uzavretej obdlke s oznacenim ,0Ozndmenie pre kontroléra - neotvarat"
priamo zodpovednej osobe, alebo do podatelne miestneho Uradu pocas Uradnych
hodin,

e postou na adresu obce Patince v uzatvorenej obalke s oznacenim ,0Oznamenie pre
kontroléra - neotvarat",

e emailom na adresu zodpovednej osoby: kontrolor@kosicezapad.sk s nepretrzitym
pristupom,

e prostrednictvom online platformy (link).

Oznadmenie Ustnou formou do zapisnice mozno uskutoénit len u zodpovednej osoby,

pricom Ziadost o osobné stretnutie mozno podat vyuZitim jednej z vy$sie uvedenych

moznosti pre pisomné oznamenie. Zodpovedna osoba je povinna uskutolnit stretnutie
bezodkladne, najneskor vsak do 7 pracovnych dni odo dia Ziadosti. Zodpovedna osoba
pri Ustnom podani vyhotovi zapisnicu, priom ponlukne oznamovatelovi moznost

skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit ju svojim podpisom.



Ul'ahdovanie podavania oznameni

Zamestnavatel je povinny ulahlovat poddvanie ozndmeni, a to najma vzdeldvanim
zamestnancov a informovanim o sp6soboch podavania oznameni, poskytnutim
moznosti konzultovat vec so zodpovednou osobou pred podanim ozndmenia
a vytvaranim a podporou dévernych a bezpecnych spo6sobov podavania oznameni.
Branenie v oznamovani

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloéenskej dinnosti; branenim
podaniu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo
akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie ozndmenia.
Konanie osoby, ktord bude branit podaniu ozndmenia, sa vzhladom na okolnosti
konkrétneho pripadu méze povazovat za porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak
sa oznamovatel domnieva, Zze mu zodpovedna osoba branila v podani ozndmenia, moze
tuto skutoénost oznamit priamo Statutdrovi, ktory preveri jej postup. Za ucelom
zamedzenia braneniu v oznamovani zodpovedna osoba zabezpecuje dalSie aktivity v
oblasti komunikacie a vzdeldvania.

Oznamovanie externym subjektom

Oznamenie o protispoloéenskej ¢innosti je mozné podat tieZ prostrednictvom externych
subjektov:

e Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

(https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/)

e prokuratira ¢i Generdlna prokuratura Slovenskej republiky
(podatelna.gpsr@genpro.gov.sk)

e prislund indtitGcia, organ, urad alebo agenttra Eurdpskej Unie napriklad Urad
eurdpskej prokuratlry

(https://www.eppo.europa.eu/sk/form/eppo-report-a-crime)

e akykolvek spravny organ, prislusny na prejednanie spravneho deliktu podla zakona

o ochrane oznamovatelov.

Clanok IV. Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Cielom preverovania je nestrannym a hodnovernym spdsobom objasnit okolnosti, na
ktoré oznamenie poukazuje, a to za ucelom identifikacie moznych pochybeni alebo
poruseni, minimalizacie Skody a prijatia napravnych opatreni, ktoré v buducnosti
zamedzia opakovanie sa neziadulcej situacie, alebo umoznia odhalenie podobnych
neziaducich situacii.

Oznadmenia preveruje zodpovednd osoba. Ak je to nevyhnutné, moze si prizvat k

prevereniu aj dalSieho zamestnanca i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo



externy poradca je viazany povinnostou micanlivosti o totoznosti oznamovatela a

dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia.

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalsich znakov podaného oznamenia,

¢i ide o ozndmenie o protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom

postupe.

Pri preverovani oznameni postupuje zodpovedna osoba nezavisle, nestranne a

objektivne tak, aby bol zisteny skutocny stav.

Zamestnavatel je prostrednictvom zodpovednej osoby povinny prijat a preverit kazdé

oznamenie do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,

do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia oznadmenia.

Prijatie oznamenia zamestnavatel' prostrednictvom zodpovednej osoby potvrdi

oznamovatelovi do 7 dni od jeho prijatia.

Zodpovedna osoba pri preverovani oznameni dba na dodrziavanie leh6ét a riadi sa

postupmi ur¢enymi v zakone o ochrane oznamovatelov.

Osoba preverujlca ozndmenie je opravnena v sulade s pravnymi predpismi najma:

e vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych alebo vyuzivanych zamestnavatelom,

e vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a
na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloCenskej ¢innosti,

e vyhotovovat kopie originalov dokladov, zdznamov dat na pamé&tovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dékazov o pripadnej protispoloéenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

e vyzadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela suéinnost potrebnd na preverenie
oznamenia,

e pozadovat od vedlcich zamestnancov a od zamestnancov potrebni sudinnost,
najméa dokumenty, vyjadrenia a informacie tykajlce sa preverovaného oznamenia,
vratane tych ktoré sU osobnymi Udajmi spraciuvanymi zamestnavatelom,
predmetom obchodného a listového tajomstva, ako aj udajmi ktoré zamestnavatel
spracuva v suvislosti so zavedenim kontrolnych mechanizmmami podla §13 ods. (4)
Zakonnika prace.

Vsetky organizacné (tvary a vSetci zamestnanci si na zaklade Ziadosti zodpovednej

osoby povinni poskytnit sudinnost pri preverovani ozndmenia, prerokovani vysledkov

preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Konflikt zaujmov

Zodpovedna osoba pri prijimani a preverovani oznameni dba na predchadzanie

konfliktu zdujmov.



V pripade, Ze je preverenie oznadmenia zodpovednou osobou v konflikte zaujmu s jej

zaujmami, v konflikte zaujmov s vykonom inych cinnosti zodpovednej osoby, alebo

oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe, téd otom neodkladne informuje

Statutarny organ zamestnavatela. Ten rozhodne o urceni inej zodpovednej osoby na

Ucely preverenia daného oznamenia.

Obsah oznamenia

Aby bolo mozZné dbkladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to

mozné, poskytnut vo svojich oznadmeniach nasledovné informacie:

e detailny popis skutku so vdetkymi zndmymi podstatnymi skutoénostami (¢o sa
stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy),

e informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal,

o (i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),

e i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (dolozit),

e (i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

e totoznost a kontaktné Udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne podat
ozndmenie, anonymne, svoju totoznost neuvadza.

Anonymné oznamenie

Ak oznamovatel podd podnet anonymne, mdzZe zamestnavatelovi uviest anonymny

emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého mdze nadalej komunikovat a odpovedat na

pripadné otazky. Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit prijatie ozndmenia a

informovat oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom tejto

emailovej adresy. (doplnit platformu ak mate)

Vysledok preverenia a prijatie opatreni

Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v

zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizaény Utvar, ktory ich ma vykonat a

terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba

poziada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organizacny Utvar. Ak

je potrebné pre poslUdenie vhodnych opatreni na ndapravu sudinnost inych

organizaénych Utvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat takito pracovnl poradu

aj za Ucasti xxx, Statutara, clenov komisie a pod. Dotknuté organizacné uatvary

poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu potrebnt sadinnost.

Zodpovedna osoba v ramci preverovania oznamenia zodpoveda za navrh napravnych

opatreni, ktoré mézu smerovat k lepsiemu predchadzaniu, alebo odhalovaniu

protispoloCenskej cCinnosti v budlcnosti, alebo k postihu za preukazanu

protispoloéensku ¢innost.

Navrhnuté opatrenia schvaluje Statutarny organ.



O vysledku preverenia ozndmenia a o opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, zodpovedna osoba oboznami oznamovatela do 10 dni od preverenia
oznamenia.
Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postUpenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel je povinny o tejto skuto¢nosti informovat
oznamovatela, to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
preSetrenie oznamenia. Zamestnavatel je tiez povinny si vyziadat vysledok vybavenia
a do 10 dni od dorudenia s nim oboznamit oznamovatela.

e Ochrana prav dotknutej osoby
Umyselné ozndmenie nepravdivych skuto¢nosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel
ich nemohol v ¢ase oznadmenia oddvodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu
poskodit povest a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny.

e Ochrana prav osoby, ktora sa podiela na plneni Uloh zodpovednej osoby
Nikto nesmie hrozit postihom alebo postihovat osobu, ktora sa podielala na plneni Gloh
zodpovednej osoby tym, Ze poskytla informacie alebo odbornid pomoc v ramci
preverovania oznamenia. Takého konanie bude povazované za poruSenie pracovnej
discipliny. Zodpovedna osoba je povinna nalezite chranit prava a totoznost tejto osoby.

Obdobne sa postupuje u osoby, ktora poskytla pomoc pri oznameni.
Clanok V. Zachovanie miéanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby

e Zodpovedna osoba a zamestnanci, ktori pridu do styku s koreSpondenciou tykajlucou
sa oznameni protispolo¢enskej Cinnosti, sU povinni pri spracovani osobnych Udajov
osoby, ktord ozndmenie podala, postupovat podla zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Zaroven su povinni
zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela, dotknutej osoby a daldich oséb,
uvedenych v oznameni, alebo ktoré sa podielaju na preverovani oznamenia, ako aj o
skutocnostiach, ktoré st predmetom oznamenia, a to od prijatia oznamenia, v priebehu
jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby
uchovavania podla tejto smernice.

e Zamestnanec - spravca zaznamov, je povinny obalky s oznacenim ,Ozndmenie pre
kontroldéra - neotvarat", ktoré boli doru¢ené do podatelne osobne alebo postou,
odovzdat neotvorené zodpovednej osobe. V pripade, ak pride obdalka otvorend, je
potrebné bez nahliadania do nej zabezpedit jej bezodkladné odovzdanie zodpovednej
osobe.



Clanok VI. Evidencia oznameni

e Zodpovednd osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava

nasledujlce Udaje:

e datum dorucenia oznamenia,

e meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,

e predmet oznamenia,

e vysledok preverenia oznamenia,

e datum skoncenia preverenia oznamenia.

pricom spdsob vedenia evidencie je oddeleny od akejkolvek inej evidencie a je k nej
zamedzeny pristup inym osobam.

e Kazdé novoprijaté oznadmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v
evidencii oznameni pod Cislom oznamenia, ktoré pozostava z poradového cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

e Obec Patince je povinna udaje uvedené v tomto ¢lanku uchovavat v evidencii oznameni

3 roky odo diia dorucenia oznamenia.

Clanok VII. Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia a

prijatych opatreniach

e Zodpovedna osoba je povinnad oboznamit oznamovatela o:
e postupeni oznamenia inému prislusnému organu,
e vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu,
e prijatych opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov.

e Zodpovednd osoba je povinna oboznamovat oznamovatela podla predchadzajiceho
odseku vzdy pisomne postou alebo emailom (platforma) a zabezpedit preukézatelnost
splnenia tejto povinnosti po dobu 3 rokov odo dfia dorucenia oznamenia.

e Zodpovedna osoba je pri vyrozumeni o vysledku preverenia a opatreniach povinna
postupovat aj s prihliadnutim na oprdvnené zdujmy a dobrl povest zamestnavatela

a ochranu prav dotknutej osoby.
Clanok VIII. Ochrana osobnych Gdajov
e Zamestnavatel spraciva osobné Udaje v rozsahu:

e titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

e titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej oznamenie smeruje,



e titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaju zodpovednej osobe k
oznameniu vysvetlenie, na Ucel riadneho prijatia, evidovania a preverovania
oznamenia.

e Uvedené osobné Udaje budu spracivané po dobu 3 rokov od prijatia ozndmenia v
sulade so zakonom o ochrane oznamovatelov.

e Ziskané osobné Udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.
Zamestnavatel nezamysla prenos osobnych Udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej
organizacie.

e Poskytnutie osobnych Udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie,
preverenie a evidovanie oznamenia.

e Oznamovatel ma pravo ziadat o pristup k svojim osobnym Udajom a o ich pripadnu
opravu.

e Oznamovatel dba na to, aby poskytnuté osobné (daje boli pravdivé a aktualne.

Clanok IX. Zavereéné ustanovenia

e Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov obce Patince, OvZP a ich
Statutdrnych zastupcov.
e Vedlci zamestnanci sU povinni oboznamit s obsahom tejto smernice vs$etkych

zamestnancov vo svojej riadiacej pdsobnosti a zabezpedit jej realizéciu v praxi.

v

e Této smernica nadoblda platnost dfiom podpisania starostom obce Patince a G&innost
od 01.02.2024

V Patinciach, dna 30.01.2024

Zoznam priloh:

Priloha €. 1: Vzor zapisnice o prijati oznamenia
Priloha €. 2: Vzor zapisnice z preverenia oznamenia
Priloha €.

2
3: Vzor oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti
4

: Vzor evidencie oznameni

(@3

Priloha



Obec Patince Smernica o postupe pri |Priloha¢. 1
Lipova 233/10 podnetoch Vzor zapisnice o prijati
946 39 Patince oznamovatel’'ov 0znamenia
protispolocenskej
cinnosti

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

| Oznamenie prijaté dia:

| Spdésob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatel'ovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Navrhované dokazy, svedkovia:

Pocet priloh/dokumentov
odovzdanych oznamovatel'om:

Zapisnicu spisal:

S obsahom zapisnice bol
oboznameny oznamovatel’, ktory
svojim podpisom potvrdzuje
prevzatie vytlacku zapisnice:




Obec Patince Smernica o postupe pri [Prilohad. 2
Lipové 233/10 podnetoch oznamovatelov |Vzor zapisnice z
946 39 Patince protispoloéenskej ¢innosti  |preverenia
oznamenia
ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA &. ..uvvernn Y AT
Oznamenie prijaté dia: Sposob podania oznamenia:
Vyzva na doplnenie oznamenia Oznamenie doplnené diha:

zaslanadna:

Miesto a ¢as preverovania:

Udaje o oznamovatel'ovi:

Preverovany subjekt:

Preverujlci subjekt:

Prizvané osoby:

Predmet oznamenia:

Zistené skutocnosti pri preverovani oznamenia:

Namietky preverovaného subjektu:




Vysledok preverenia oznamenia a odporicania:

Datum skoncenia preverenia
oznamenia:

Zapisnicu spisal:

Zoznam priloh:

Podpisy prizvanych osob:

S obsahom zapisnice bola oboznamena
preverovana osoba, ktora svojim
podpisom potvrdzuje prevzatie
vytlacku zapisnice:

Postipenie OCTK/Spravny organ:




Obec Patince
Lipova 233/10
946 39 Patince

Smernica o postupe pri
podnetoch
oznamovatel’'ov
protispoloc¢enskej cinnosti

Priloha ¢. 3 Vzor
oznamenia
protispolocenskej
cinnosti

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatel'ovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Navrhované dokazy, svedkovia:

Pocet priloh/dokumentov:

Podpis oznamovatel’a:




Obec Patince
Lipova 233/10
946 39 Patince

Smernica o postupe pri
poddvani, preverovani a
evidovani podnetov
oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti

Priloha ¢. 4
Evidencia

oznameni

EVIDENCIA OZNAMENi V ZMYSLE ZAKONA &.54/2019 Z. z.

Ozna-
menie ¢. /
rok

Datum
dorucenia
oznamenia

Meno, priezvisko
a pobyt
oznamovatela, ak
nejde o anonym

Predmet oznamenia

Vysledok
preverenia
oznamenia

Datum
skoncenia
preverenia
oznamenia




