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DOHODA
& 10/ § 50§/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporn rozvoeja micsinej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j wdkona ¢ 52004 L. z. 0 luibéich ramestnaposti a o zmene a dopineni nicktorych
rikonoy v rmeni neskorSich predpisov
{alej len ,dohoda™)
wrntvorend podla ustanovenia § 5U) zikona £ 572004 Z. 2. o shizbich Zamesinanosti a

o rrnene a doploeni nicklorieh zikonoy v meni neskorlich prodpisoy
dalej len zikon o sluibach Zamcsinanosi)

med (fasmikmi dohody:

VTradom price, sociilnyeh veei a rodiny Komérno

Sidlo: Namestie MR Stefinika 9, 945 01 Koméamo
Y omene krorcho ko Ing. Mira Polickovi

10 10794536

1IC: 2021777780

Bankové spojenic: Siaina pokladnica

IBAN: LI 7081 OGO TODOS30919

(Falej len arad®)

Famestndvatel'nm

{}bec Patince

Sidlo: Lipova 233, 946 39 Palince
Zastipend starostkow; IUDr, (za Seabi

IEy 36651

IMC: 2021035742

Sk NACE Rev? (koditext) prevaz.din.

SK NACE Rev? (kodfext) podpor.din
Rankové spojeme:
¢ Gl

(@alej len ,zamestndvatel™)

84110/ versjna sprava

84110 / verend spriva

Prima banka, a.s.

SEA1 5600 000 0038 0147 TS

Clanok L

Predmet dohody

1. Predmetom dohedy je dprava prav a povinnosti  (éastnikov
prispevku na podpory ool missing @ regionding] ramestnanosti podla &

Uhohosda & TN ES0ME201 fi

dohmdy pri poskytnuti
20 wdkona



[

o slushach zamestnanosti (Talej len . prispevok”), klory sa poskytuje #0 zdrojov Stiineho
rovpodtu Slovenske] republiky (dalej len SR v smysle:
. Zakona & 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti 4 o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v sneni neskorich predpisov (dale len zakon o sluzbach Famesnanosts).
Predmetom dohody jo poskytovanie fingméneho prispevku radom samestndvatelovi na
podporu vyTvarama pracoviyeh  miest podiz  § 50 «dkona o sluZbiach
ramesinanosti v silade s plainymi a Géinnymi vieobeene Zaviznymi privaymi predpismi
Slovenske] republiky a pravoym aktmi uropskeho spolofenstva,

Clianok 11.
Priva a povinnosti Zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa cavizuje:

1.

Prijat’ 1 »nevyhodnenych schadratoy o ramestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alcbo d}
sikona o slu?bach 7amesinanosti (dale] len _znevihodneny uchadzal o zamesthanic™)
vedencho v evidencii  ughddzadov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace  alebo
mmcvyhodaeného uehidzata o ramesinanic poadfa § § ods, 1 pism. ¢} do pracovneho
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dobodnuly najmensd v rozsahu polovice
ustanoveného  (yidennéhe  pracovnche  fasuo v nizsic uvedencj tabulke podla
charakteristiky pracovaych miest:
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pracovnik i

Predlosic dradu sa kazdého uchidzada o ramesinanie prijatého na vylvorcné pracovne

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od urarvorenia pracovneho pomena:

a)  képiu pracovnei embuvy wratvorene] v zmysle Zakonnika prace a platového dekrét,
resp. incho dokladu  ak dohodnutd mzda alebo plal nie jo sidast'ou pracovie
zmluvy,

by samecstpavatclom potvrdenu kopiu priblazky na sdravotoe poistenie, seeialne
poistenic, starobné dochedkove sporenie,

¢) podla potreby i dalfic doklady, ktoré urdi arad.

| Dodrziaval Struktime vytvorenyeh pracovnych micst v salade so snenim &1 1. bod 1} tejto

dohody, prideTovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej 7miuvy 2 platif im za
vykonumi pracu dohodnutd wzdu /plat/ vo vyplainom termine.

Vylvorené pracovig miesta ohsadzovat uchddzadmi o samestnanie v sulade 5 &L TL bod 1.

5. Viesf evidenciu obsadzovania, popripade 2) preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest. vratane dokladov, Kioré tilo evidencie potvrdruji.

bk
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110,

I

13,

Predkladal dradu v salade s § 10, ods. | zikona & 43172002 7. 7. 0 0flovnicive v zneni
neskorfich predpisov najneskir do posledaého Kalendirneho diia nasledujaccho
kalendiarnche mesiaea, v klorom bola meda splatna v2 vyhotoveniach  Fiadost’
o whradu platby aziroven | ongindl a 1 kopiu dokladov preukarujocich vynalodend
niklady na dhradon mzdy a dhradu preddavke na poistné na zdravotné poistenie,
poisinche na socalne powstenie a prispevio na starobné dichodkové sporenic #a
zamestnancoy, na zamestnavanic ktorveh sa poskytuje prispevok,

#a tieto doklady sa povaduji najmil; medovy list alebo vyplamad paska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostricdkov; doklady o plathich preddavku poisinéhoe na
rdravomd, socidloe poistenie ann starobné dichodkové  sporenic — mesadné vwhazy
preddavkov na poistné na verginé sdravolné poisienic, mesaény vykaz preddavku vratane
posinéhe a prispevkoy do Socidlng) poistovne a vipisy 7 0ftu zamestndvateFa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni plathy.

Oenamit’ pisomne aradu najneskér do 3 kaleadiarnyeh dni Kafdd  emenu
dohodnuot¥ch podmienok odo dia kedy skutodnost’ nasiala, vritane oznamenia
kafdého skonéemia pracovadého pomeru sumesinancov, na ktorych sa mu poskviuje
prispevok  vemysle (el dohody. Sdéasne predloZit’ képin doklade o skondeni
pracovného  pomcru, zamestodvatelom potvrdena kipiu  odhladky so sdravoiného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia,

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomern ramestnanca, na ktordho s
zamesmavatel'ovi poskytuge prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mize (nic jo
povinny ) preobsadit’ uvelnene pracovad micste v lchole podla &L V. bod 4 novvm
mevvhodnenym  uehddzadom o samesinamic z evidencic uchadzadov o zameastnanie dradu
s dodr?anim podmienck podla EL 1. bod 1, 2k sa 5 fradom nedohodne inak. Zdroven
predloZit’ za kaZdeho nového enevyvhodnenche uchadzada o zamestname prijatého na toto
pracovné nuesto doklady podla £L 1L bod 2.

.V pripade, ak vylvorené prucowvngé miesto, na kloré sa poskytuje zamestnavatelovi

prispeveok, jo dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretr¥ite (napr. #
divode materske) alebo rodifovske] dovolenky), samesindvalel mdze na lole pracowvné
micsie prijal’ novéhe snevvhodnenche UoZ 2 evidencie Uod dradu pn doedrzani
podmicnok stanovenvch dohodou.

Vopripade, ak  camesinavatel dodasne prideli na vykon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ustonovenia § 58 Zikonnika price zamestnanea, na ktorého
ramesmavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je poviany hes
vyvevania vratit’ aradu victky finanéné prostricdky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni edo diia dofasného pridelenia.

M vyFindanie aradu preukdzat’ dodrfiavanie podmienok 1gjie dobody, umodfoval” vikon

lyeicke] komiroly a poskylovat’ pri tejto kontrole seéinnost’, a 1o prichefne po celi dobu
platnostt tejte dehody a2 do doby 5 rokev ode diia posledne) dhrady opravnenych
vidavkow.

lmezaat’ poverenym kondrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahlisdne® do svogich

udtovnvch vikazov, bankovveh vypisov  adalsich dokladov aumoimt vvkonmamc
kontroly a andita priebeine poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato g
do piatich rokev po ukondeni ich trvama. V pripade neumodnenia vykonu kKontroly
a audite povinnost vt poskyinuld finandng prostricdky v plng vydke,

Vylvenl poversnym kontrolnym orginom a orgdnom auditu vykondvajacim kentrolu,
primcrand podmicnoky pe riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pr joj
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vikone potrebni seéinnost 2 vietky vyZadané inlormécie a listiny, tykajice sa najm3
opravoenest vynalodenyveh ndkladoy.

' 14. Uchovivaf tito dehoedu vritane joj prileh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytrutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéncého programu
Dudské sdroje. V pripade l[inancovania poskymutého prispevku #o Stimeho rozpodiu je
potrebné uwehovavar uvedené dekumenty najmenej 10 rokov od poskyinutia prispeviu,

15, Yamestnavatel, klorému sa poskytuja vereiné prosiriediy, sodpoveda za hospodareme s
nimi a je povinny pri ich pourivani zachovavat hospodimost, elekiivoost a aéinnost’ h
pouZitia v smysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 7, 7. 0 rozpottovych pravidlach VErcing|
sprivy a o smene a doplneni nicktoryeh zakonov v 2neni neskorSich predpisov,

16. Ak zamestndvatel vykondva viacero éinnosti (napr. na wiklade Fvnostenského listu),
klord sahfaji aj zakdzané Sinnosti, maFe pouZit' prispevok na w oblast” svojej Einnosti,
Ktord nepatri medsi zakizand Ennosti, sirovei sa zaviizoje, 2o ho nepouZije na ing ddel,
resp. na o Sinnost ako je uvedend v gglo dohode.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa gavizuje:

1. Poskytoval’ samestndvatelovi mesafme prispevok na jedno vitvorené pracovnd micslo
najviac po dohodnutd dobu (podla mbulky & 2) ve vyike 80 %% x cclkovey ceny
prace ramestmanca prijatéhe do pracovného pomera podla &L 11 bod 1, najviae vo
vyike 60 % ¢ celkove] ceny price vypoéitanc] « pricmernc) medy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarncho roka,
kiory predchidra kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevek poskyiuje v celkove
uhrnnej sume na vietky podporovand PM, najviac 4 914,00 €,

Tabulka & 2: e
- Predpokladana
, mesaénd B0 % Mux. mesulnid | Mgy, colkovy prispevok
For. & kid prakytevaniy colkovd conn | predpokladune] izt ny jednotlivé P
T prizpeviu j e ooE prievin v
(g o “‘F."“_“'f“‘“ carmealnatcs ZAMonARcE ¥R s a%sil 4 rewposil B
mesiacoh] (v €} v £}
i O 20009 | a 316 A3, 80 GrE Bl 4914
Spube i poseoyol, nii colkiown
" cefiL prace 4 400
v E)

Vyska prispevku sa po eeld dobu trvania zévizku nebude menit' (nevalonzuje sa).

2. Poskytoval' camesindvatelovi prispevok podfa &0 TIL bod 1 na jebo aéet mesadng,
najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla
élanku 11 bod & tejte dobody, V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezeovmalosti, alebo md  opodstatnené  pochyboosti o pravosti  alebo  sprivmost
predlofenych dokladey, lehota na vyplatenic fnandného prispeviu podla predehadeajiee
vely neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravoost predloZenych dokladov,
alcho do odsimnenia zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize
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bad

Lo

za sledovany mesiae skutofne vynaloZzené niklady v lchote stanovenej v €l. 11 bod 6
dolody, arad prispevek podia &L 1L bod 1 tejto dohody wa ol obdobie neposkytnc,

. Wrant ramestmavatclovi jeden ongindl dokladov predloZenyeh podla élanku I bod G

dohody do &0 kalendarnych dnd odo dia ich predlofenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala komplemou, resp,
den edstranenia zistenyeh nesrovnalosti v prediokenych dokladoch,

Utad je povinmy pri poufivani verginyeh prostriedkov zachovivat hospoddmost,
elektivapst a Gfinnost ich pou’itia vzmysle § 19 ods. 6 wikona & 352372004 Z. z,
o rozpodtovych pravidlach vercing sprivy 4 o zmeng a dopineni nicktoryeh sikonov
v zneni neskorsich prodpisoy.

Clinok IV.
Opravnene naklady

. Za oprivneng vidavky sa povaZuji len tie niklady, ktoré vemikli ramesmavatelov

v awvislosti s oo dobodou najskdér v deft Ofinnesti tejto dohody, boli skutuline
vynalofend zamestndvatelom a si riadne odévodnens a preukdzand,

. Opravnenym nikladom na ately tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej comy price

samesinancalov prijatchoftveh do pracovncho pomeru na podporovand pracovné micsto/a
z ovidencie wehddzadov o zamesinanie v zmysle podmicnok tweite debedy, V pripade
financovania prispevku 7o zdrojov Operadného programu udske zdroje opravnenymi
nékladmi s len tic ndklady, ktoré zamcstndvatel vynaloZil na vytvorenic pracovocho
micsia pre samestnancalov z opravoene) ciefove) skupiny, ktoryi pred vstupom do
projekie podpisal/i Kartu atasinika,

. Opravnené ndklady musia by doloZens aftovnymi dokladmi, kioré musia byt' rozpisane

padla jednotlivich poloZiek. Musia byt identifikovateTné.

Dohodnutd viska prispevku sa po celd dobue trvania zéiviizku nebude menit {nevalorizuje
sal.

Clanok V.
Osobitné podmicnky

Famestnavatel . ktorému sa poskytujd verciné prosiricdky, zodpoveda za hospodirenie
5 pimyd @ je povinny pri ich puu;n ani zachovavat hospoddmost, elekiiviost a 0éinnost ich
ponititia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 2. 2. o rozpodétovych pravidlidch vereingj
spriivy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov v /meni neskorfich predpisov,

Uzatvorcndm fejlo dohody nevenika prévnickej osobe ndrok na uhradenic nakladu
v pripade, Fo v rhma ploenia podmicnok dohody nepreukide okrem oprivaenosti ndkladu
aj jcho nevyhnutnost. hospodirmost” a efcktiviost.

[Mom vzniky pracovného micsta u zamestnavatela na Gfely 1ejto dohody jo def vzniku
pracovného pomery, 1, j, def, ktory bol dohoednuty v pracovne] zmluve ako def nastupu deo
price & vchddzalom o pamesinanie ny vedenom pracovnom micsie, na sklade pisomne
uFatvoreng pracovne] zmluvy.
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.V pripade preohsadenia vytvorendho pracovného miesta moze wio pracovig micslo sostat’
neobsadend magviae po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa & radom
nedohodne inak.

. Favainé porulenie podmicnok tejto dohody je povafované za porudienie  financne)
discipling podla sikona & 5232004 7. 7. orozpoflovich pravidlich verginej spravy
a0 smene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich prodpisov.

Clinok VL
skondenic dohody

. Tito dohodu je mo#né skondit' na ziklade vzijomne] pisomnej dohody néastnikowv lejio
dohody,

Uléastnici dohody sa dojedndvaji, se opravoene poskylnulé a Cerpané plnenia podfa tejto
dohody poskytnuté samestnivatelovi do dia nadobudnutia Ofinmosti skonéenia lejte
dohody zostavajl nedolknule,

. Kazdy oéastnik tejio dohody jo opravaeny pisomne dohodu vypovedar, Vipovednd doba
je jednomesaénd a catina plynaf od prvéhoe dia kalenddmeho mesiaca nasledupiccho po
dorudeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel's, vZznika mun
povinnost' vreatit' na @fet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
ado dita podania vipovede na poftovi preprava alebe osobného padania na arade.

. Kardy 7 atastnfkov dohody je oprivoeny edstapit’ od dohody pri zdvaznom poruieni
podmienok tejto dohedy. Pre platnost’ odstipenian su vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorudend druhému GEasinikovi tejto dohody. Odstipenie je ndinné diom
durufenia orndmenia o odstapeni drubému Gfastnikovi wie dohedy, Odstapenim od
dohody sa tito ruii od zadiatku 2 ramestndvatel’ je povinny vritit® dradu poskytoule
finanéné prostricdky do 30 dni od nadobudnutia Geinnosti edstapenia na izet iradu,

. 7a zavagné porufenie podmicnok tejto dohody su povafuje poruienic nieklore] 7
povinnosti ustanovenyeh v Slanky v &L 1L vbodoch 1, 2, 3, 4. 7, 1L 15 a lba v &l. 111,
v bode 2.

. Odstipenic od dohody sa nedotyka ndroku na nahrade Skody veniknutej joj porusenim,

Clanok VII.
Viecobeené a zaveredné ustanoveniza

. Zmeny v tejto dohode mwdno vykonaf Jen pisomnym dodatkom k lgjto dohode
podpisanym vhoma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného navehu jednej zo strian lejto
dihwady,

2.V kazdom pisomnom styku uvadsat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzfzhy vislovae neupravené toule dohodou sa riadia ustanoveniami Obéranskeho
rikonnika (7ikon & 4071964 Obéiansky sdkonnik v zneni neskorfich predpisov)
aostalnymi vieobeene shviinymi privaymi prodpismi planymi v Slovenskey republike
ako aj plamymi praviymi predpismi Lurdpskyeh spolofenstiev, ktoré majo vtah
k zavirskom Géastnikov dohody.
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G,

9.

Tato dohods nadebdda platnest diom jej podpisama oboma smluvnymi stranam a
udinnost diom nasleduidcim po dni je) zvercnenia,

Vo vielkvch ustanovenmiach tejto dohody, 7 ktorych vyplyva jej Gfastnikom povinnost
pisomne oznamit, doruélt, poskytnif, predloat, vrall & mnak mbezpedl’ obo/mamenie
druhej smluvne) strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nic jo
upravend mak, sa 2o sploeme povionost v dohednute) lebote povaduje o) posledny de
lchoty, v ktorom bola zasiclka podand ma poSlove prepravu, bola osobne doredens do
podatelne prijemeu a oznafend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand
na thradu,

Ak sa nickroré ustanovemce twjto dohody stane neplainym v dosledku jeho rosporu
pravnymi predpismi SK a ES, nespésobi to neplatnost cclej dohody. Uastnici sa v takom
pripade  zaviiagl besodkladne na zaklade vrijomne] dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatke k dohode (ak, aby zostal sachovany
uce] u ohsah sledovany wouto dohodou.

. Ufinnost dohody skonéi splnenim  wiviivkov Oéasinikov dobody, alebo  spdsobom

uvedenym v EL VL bode 1 alebo 3, pokial’ nedajde k edstipeniu od dohody podla Elanku
V1. hid 4,

Zamestndvatel sthlasi so evergnenim ddajov vyplyvajicich 7 dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vvtvorenych pracovnych miest, vyska nanéncého prispevku.

Tato doheda je vwholovend v troch rovnopisoch, 7 ktoryeh drad pripme dva rovnopisy a
samestndvatel prijme jeden rovnopis,

10, Uastnici dohody vvhlasuja, #e st opravneni tito dohodu podpisat, 2c si ju radne

¥V Komame, dia ....

a dbsledne preditali a sdhlasia s jej obsahom, newsvreli ju v tiesmi ani 7a 7vIadt
nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s joj obsahom ju viasinorpéne podipisu)i.
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